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La nueva cotizacién del salario en especie hace que 1.400 empresas retiren este plus

Las pymes han quitado ya los vales
e comida a 42.000 empleados

Cuatro meses después de que el
Gobierno obligara a las empresas
a cotizar por los vales de comida
de sus trabajadores, los efectos ya
se han dejado sentir. Segun los
datos de la asociacion que reuine a
las seis compaiiias que emiten
estos vales en Espaiia, ya hay
1.400 empresas, casi todas
pymes, que han retirado estos
cheques de comida a 42.000 tra-
bajadores. Esto ha provocado la
pérdida de 2.000 empleos en el
sector de la restauracion.

RAQUEL PascuAaL Madrid

olviendo de las vacaciones de Na-
s ; vidad, el 26 de diciembre, fue
como me enteré, y la noticia me
dio el viaje, la verdad”. Asi cuenta Ma-
nuel Asla, directivo de la Asociacion Es-
painola de Emisores de Vales de Comi-
day Otros Servicios, como supo que un
decreto aprobado por el Gobierno el 22
de diciembre pondria en serios pro-
blemas a su empresa (Edenred) y, en ge-
neral, al sector de los vales de comida
para el que trabaja.

Igual que €l, otros muchos directivos
de todo tipo de companias fueron ente-
randose esos dias de que la mayor parte
del salario en especie que pagaban a sus
empleados empezaba a cotizar a la Se-
guridad Social desde ese mismo 22 de
diciembre. Y, por lo tanto, lo que abo-
naban por estos pluses (vales comida,
cheques guarderia, seguros médicos o
planes de pensiones, entre otros) au-
mentaria un 30% de un dia para otro.

Pero de todos estos pluses, el més po-
pular entre los trabajadores espanoles es
el cheque de comida -que en 2013 reci-
bieron 573.000 empleados de 14.564 em-
presas-, por lo que el sobrecoste que su-
pone su cotizacion estd castigando a las
empresas emisoras de los cheques. En
concreto, un primer balance elaborado
por esta patronal al que ha tenido acceso
CincoDias indica que tras cuatro me-
ses con la nueva ley en vigor, ya hay 1.400
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es el porcentaje de
asalariados que recibie-
ronen 2013 vales de
comida. En concreto,
573.000. E1 90% se usa en
Madridyy Barcelona.

empresas repartieron el
pasado ario vales de
comida a sus empleados.
El78% tenian menos de
50 trabajadores.
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empresas (alrededor del 90% pymes) que
han eliminado los vales de comida para
sus trabajadores, lo que ha dejado sin
ayuda a 42.000 empleados.

Pero ellos no son los inicos damnifi-
cados, porque el menor uso de estos che-
ques ha provocado la pérdida de unos
2.000 empleos en el sector de la restau-
racion, para el que alrededor del 17% de
su facturacion llega a través de los
600.000 usos diarios que se hacen de
estos vales (el 90% en Madrid y Barce-
lona), segtin datos del sector.

“De esta forma, el negocio de los vales
de comida pasa de crecimientos de entre
un 4%y un 6% anuales a cerrar 2014 pro-
bablemente con una caida de en torno
al 8%, se queja Ivan de Pontevés, pre-
sidente de la Asociacion Espanola de
Emisores de Vales de Comida y director
general de Edenred en Espana.

Es mas, seglin Ponteves, esta sangria
de pérdida de vales de comida seguira

en los proximos meses, “pero podria in-
tensificarse a mediados del proximo ano,
cuando esta previsto que un mayor ni-
mero de grandes empresas negocie la re-
novacion de sus convenios y los sindi-
catos no logren salvar esta ayuda en el
proceso’, explica el presidente de esta aso-
ciacion empresarial.

Ademas, el temor de las empresas emi-
soras de estos vales es que el Ministerio
de Hacienda también decida, en la pré-
xima reforma fiscal, eliminar la exencion
en el IRPF que ahora se aplica a 9 euros
diarios en los vales de comida. “Si el Go-
bierno elimina también esa exencion fis-
cal, supondra la desaparicion total de
estos vales, y aunque en un primer mo-
mento, a muy corto plazo, las arcas pa-
blicas aumentaran su recaudacion, una
vez transcurridos unos meses perderian
decenas de millones que ahora ingresan
en impuestos por el uso de estos che-
ques”, advierte Ponteves.

Empleo sopesa ampliar el plazo del pago sin recargo

Las empresas tienen hasta el
préoximo 31 de mayo para
pagar las cotizaciones a la
Seguridad Social por el sala-
rio en especie que han abo-
nado a sus trabajadores
desde el pasado 22 de di-
ciembre. Desde esa fecha
deben pagar las cuotas pa-
tronales y descontar a los
trabajadores su parte de la
denominada cuota obrera
de la mayoria de los pluses

salariales, salvo por las die-
tas de viajes e indemnizacio-
nes, fundamentalmente.

No obstante, debido a lo
imprevisto de sobrecoste
para la empresa -que supo-
ne el 30% del valor de estos
pluses cada mes- el Minis-
terio de Empleo dio un pri-
mer plazo hasta marzo, que
luego ampli6 al 31 de mayo,
para que todas las empre-
sas puedan regularizar su

situacion sin que se les apli-
que ningln sobrecoste por
no abonar las cotizaciones a
tiempo.

Muchas empresas y secto-
res se han quejado a Empleo
de que es poco tiempo para
esta regularizacion. Asi se lo
trasladaron, por ejemplo, al
secretario de Estado de la
Seguridad Social, Tomas
Burgos, los responsables de
la Asociacion de Emisores

de Vales de Comida la pasa-
da semana. El motivo princi-
pal de esa reunion fue recla-
mar a Burgos que el futuro
reglamento que desarrollara
el decreto que aprobé la co-
tizacion obligatoria del sala-
rio en especie suavice la ac-
tual normativa. Pero fuentes
conocedoras del encuentro
aseguran que los responsa-
bles de las empresas de
vales no consiguieron su

proposito y el reglamento no
suavizara la ley en cuanto a
sus obligaciones de pago.
Sin embargo, ante su que-
ja por el escaso pago para
que las companias se pon-
gan al dia, los responsables
de Empleo si se mostraron
dispuestos a sopesar una
ampliacion de ese plazo. Al
menos aseguraron que seran
“flexibles” con las empresas
que no puedan cumplirlo.

JQué
pasaria si se
eliminara la
exencion
del IRPF?

El negocio de los vales de co-
mida hizo que los bares y
restaurantes facturaran por
su uso un total de 990 millo-
nes de euros (sin IVA) en
2013 y ocuparon a 20.930
trabajadores directos, segin
datos de un estudio elabora-
do por la Universitat de Bar-
celona sobre el impacto eco-
némico de estos vales en Es-
pafa. Pero estos datos solo
recogen los efectos directos
del uso de estos cheques. Si
a esto se le afaden los indi-
rectos (relaciones generadas
por los proveedores de la
restauracion entre si), la fac-
turacion ascenderfa a 1.764
millones (774 de facturacion
indirecta) y los ocupados, a
26.707 (5.700 indirectos). Y
si a esto se suman los efec-
tos inducidos (actividad ge-
nerada por quien tiene un
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Los emisores de vales
de comida advierten al
Ministerio de Hacienda
que si elimina también la
exencion fiscal sobre el
IRPF, estos cheques prac-
ticamente desapareceran
y se producira un aumen-
to de pagos en negro de
pluses de comida.

empleo gracias a los vales),
se habria logrado una factu-
racion de 1.986 millones y
empleado a 28.852 personas.

Con ello, fruto de la activi-
dad del sector de los che-
ques restaurante, el Estado
recaudo el pasado afo 462
millones de impuestos; esta
cifra es superior en 63 millo-
nes al importe total de las
exenciones fiscales de estos
vales (en cotizaciones e
IRPF). Pero équé pasaria si
ademas de eliminarse la
exencion de las cotizaciones
desapareciera también la fis-
cal? Segun este estudio, lo
que ocurriria es que de un
incremento potencial de 170
millones en la recaudacion
impositiva del Estado pasa-
ria, por el contrario, a una
disminucién de 34 millones
debido a la caida de la acti-
vidad que se produciria ante
la desaparicion en la practi-
ca de la inmensa mayoria de
los vales de comida.
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